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LA TECNOLOGIA HA VINGUT PER A QUEDAR-SE!

=

1878

iEL REINO UNIDO
NO NECESITA

TELEFONOS, TENE-

MOS MENSAJEROS

\\_EE SOBRA!

&
Km

 —— r—

1883

VOLADORAS
MAS PESADAS
QUE EL AIRE SON
IMPOSIBLES!

Director del Servicio
Postal Britanico

Presidente de la
Royal Society

1LAS MAQUINAS [/ iLA TV NO DURARA

\ VER UNA CAJA

1946

PORQUE LA GENTE
SE CANSARA DE

\__DE MADERA!

1977

iNO HAY

UN COMPUTADOR
EN CADA CASA!

2005 ‘l
iLA PROXIMA
NECESIDAD DE | NAVIDAD EL IPOD

I@Eﬁm KAPUT! f

2009 \l
NADA BUENO

HA SALIPO DE

ESTARA MUERTO LA INTERNET!

Presidente de
20th Century Fox

Fundador de
Digital Equipment

Fundador de
Amstrad

CEO de Sony
Pictures

DEIXAR DE VEURE LA TECNOLOGIA COM UNA
AMENACA | VEURE-LA COM UNA OPORTUNITAT

miquel angel prats — © 2018 — mangel@prats.cat - @maprats



mailto:mangel@prats.cat

://www.youtube.com/watch?v=VPbiShnZnWPO

PER A INNOVAR | CREAR, ES
NECESSARI TEMPS!

CREATIVITY REQUIRES TIME
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UNIVERSITY

NECESSITEM UNA UNIVERSITAT QUE | YN NOU MODEL DOCENT UNIVERSITARI

D’ACORD AMB ALLO QUE JA NECESSITEM

PREPARI PER A LA VIDA REAL EN EL MON LABORAL — EQUILIBRI!
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SOVINT, LA UNIVERSITAT IGNORA PER COMPLET | .. W oo
L’ECOSISTEMA INFORMACIONAL ACTUAL | MOBILS A UESCOLA?
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& £ Los analfabetos del
siglo XXI no seran
aquellos que no sepan
leer y escribrr, sino
aquellos que no
puedan aprender,
desaprender y

reaprender

- Alvin Toffler

EDUCAR PER A LA VIDA REAL EN TEMPS
D’INCERTESA
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REDISSENY DEL TEMPS | L’ESPAI | DIMENSIONS METODOLOGIQUES
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VALORAR LES SINGULARITATS DAVANT LA
PRESSIO DEL SISTEMA
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If you
wait for
~ perfect
condltuon"?,
you 'l ne neverx.

Comfort get anythlng

\ri\«ea: the
magjic happens

PER A CANVIAR, ES NECESSARI FER COSES
DIFERENTS

ABANDONAR LA ZONA DE CONFORT
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INNOVACIO A LA UNIVERSITAT | 10T ES QUESTIO DEL TEMA TIC?
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ALGUNES DADES SIGNIFICATIVES AL VOLTANT DEL
REPTE DE LA UNIVERSITAT DIGITAL
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TENDENCIES EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
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Top 10 skills

in 2020

HABILITATS | COMPETENCIES A TENIR EN
COMPTE!

SOXINOO A WN

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

in 2015

SOEXNOOAWN =

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

Exhibit 1: Students require 16 skills for the 21st century

21st-Century Skills

Character Qualities

How students approach
their changing environment

Foundational Literacies

How students apply core skills
to everyday tasks

Competencies

How students approach
complex challenges

7. Critical thinking/
problem-solving

@ 8. Creativity
@ 9. Communication

. Literacy 11. Curiosity

. Numeracy . Initiative

. Scientific .
literacy . Persistence/

grit

. ICT literac
Y . Adaptability

@ 10. Collaboration

. Financial

literacy . Leadership

. Cultural and
civic literacy . Social and cultural

awareness

Lifelong Learning

Note: ICT stanxds for information and communications technalogy.

WORLD ECONOMIC FORUM —
FUTURE OF JOBS REPORT
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1. - Aprenentatge amb dispositius mobils: creacié d’apps!

2. - Realitat augmentada i Geolocalitzacié

3. - Pensament computacional i robotica educativa

4. - Laboratoris Maker (impressores 3D i filosofia DIY-do it yourself-)

5. - Videotutorials i creacions de video a Youtube / Vimeo

6. - Metodes inductius (Flipped Classroom) i eines tecnologiques associades
7. - Aprenentatge col-laboratiu i I'entorn de Google Apps a l'escola

8. - Estrategies de gamificacio a l'aula

9. - Us d'entorns virtuals d'aprenentatge (LMS- Moodle)
10.- Projectes STEAM

‘4

‘l l I‘
EV‘ ’
‘A "L!- ITWORLDEDU 2018

Innovatlng in Education

m Schdls
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TENDENCIAS 2017 2018 2019 2020 2021

DESAFIOS
Aprendizaje mixto Mejora de la alidneﬁza_cié_n digital _
Aprendizaje colaborativo Integracion del aprendizaje formal & informal
Interés creciente en la medicion del aprendizaje Brecha de resultados

Redisefio de los espacios de aprendizaje

Avances en la cultura de la innovacion

Consecucion de la igualdad digital

Muy dificiles

Gestion de la obsolescencia de los conocimientos

Enfoques de aprendizaje profundo Replanteamiento del rol de los docentes
TECNDLGGiAS 2007 2018 2019 2020 2021
Temhgf;a';fa:‘;f"mje Internet de las Cosas Inteligencia Artificial
TN LMS de préxima generacién Interfaces Naturales de Usuario

HORIZON REPORT 2017
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1Zmanages.com

Rogers Adoption / Innovation Curve

Early
Majarity

m

arly
opters

L

]

i Late
i Majority
|
2. 9% | % ] =% 24%a 16 fb-_______d_d‘
Innovators ! i Laggards

CORBA DE L’ADOPCIO DE LES
INNOVACIONS A LES ORGANITZACIONS

ROGERS (1995)
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redrawn by ®iPadWaells Paddschools.org

Integrating technologies in schools

The Pencil Metaphor [P

seminars but don’t do anything

THE LEADERS THE SHARP ONES THE WOOD 1E ERASERS
AIESIT L. LT They watch the RULHALEETEEL SIS N B Endeavour to
technologies, JREEEENNENRIEEEEEE SOMeone alse sets i Undo much :
document and share AT EAMARLLLE P and shows them g “f the work oforﬂ’lm

ractice warts & all mistakes and do great [UULELICUTIRL Ll 2 ; <L . e
praclice warns & ai. stuff running. i | leaders

METAFORA DEL LLAPIS | LiINDY MCKEOWN (2006)
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Redefinition
Tech allows for the creation of new tasks,
previously inconceivable

Modification
Tech allows for significant task redesign

uoneuwiojsueldj

Substitution
Tech acts as a direct tool substitute, with no
functional change

SEQUENCIA DE ’ADOPCIO DE LES
INNOVACIONS AMB SUPORT TIC EN | MODELO SAMR (2013)
PROFESSORS
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PISTES PER ACTUALITZACIO DEL DOCENT UNIVERSITARI
AMB EL SUPORT DE LA TECNOLOGIA
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E-A PRESENCIAL E-A DIRIGIT E-A AUTONOM

fora de l'aula fora de l'aula
Estudiant Professor Estudiant Professor Estudiant Professor
- EXposicio professor Projecte tutoritzat - Lectures
- EXposicio deTestudiant. | Estudi de casos - Estudi personal

individual o grupal R
Participacio en forums e
virtuals - Examens, organitzacio

dels apunts /o matenal

- Exposicié convidats

Debats (seminans, grups

de discussio, etc.) Lectures onentades

_ . - Cerca dinformacio
- Tutones: presencials o

virtuals - Tutones llures:
individuals o de grup

Treball en grup

- Simulacions (role-playing) Treballs individuals o

Cineforum d'equip
-  Examen - Visites guiades
+ PROTAGONISME PROFESSORAT -
-l PROTAGONISME ESTUDIANTS -

PROPOSTA METODOLOGICA | AQu
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APRENENTATGE PERSONALITZAT (MODEL BLANQUERNA)

SOCIALITZACIO INDIVIDUALITZACIO AUTONOMIA

PETITGRUP | TREBALL
GRAN GRUP TUTORIES INDIVIDUAL
CERCA
D’'INFORMACIO|
LECTURES

DINAMIQUES| PROJECTES|
DEBATS TREBALLSEN EQUIP

TR. DIRIGIT - GUIES >
CLASSE PRESENCIAL DE TREBALL TR. AUTONOM

PRESENCIAL CAMPUS VIRTUAL

PROPOSTA METODOLOGICA ‘ MODEL BLANQUERNA
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ESCENARI D’APRENENTATGE ACTIVITATS

e 1. Sessions "demo"

» 2. Sessions monografiques
(workshops / jornades)

e 3. Taules rodona

e 4. Tribunes

* 5. Dinamiques de grups
reduits

* 6. Practiques externes

7. Diari de practiques

» 8. Visites guiades a centres,

empreses i institucions de
reconegut prestigi

PG * 9. Treball de recerca
* 10. Projectes de treball

e 11. Assistencia ifo
participacié en congressos

e 12. Tutoria individual/grupal

INDIVIDUALITZACIO

TREBALL DIRIGIT
FORA DE LAULA

PROPOSTA METODOLOGICA — TREBALL DIRIGIT

METODOLOGIES DOCENTS

/

Estudi de casos

Treball cooperatiu

Treball col-laboratiu
Treball orientat a projectes
ABP

de decisions

Treball virtual individual
Treball virtual en grup
Projecte interdisciplinar
Aprenentatge indagatiu
Aprenentatge basat en jocs
Relat digital

N

Resolucid de problemes / presa

\

/

MODEL BLANQUERNA
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00000

Disseny,
planificacio i
implementacid
didactica

Capacitat de seleccio, us i avaluacié
de tecnologies digitals de suport en
la definicid i execucié del procés
d’ensenyament-aprenentatge, dins i
fora de I'aula; per a optimitzar la
planificacio i organitzacié dinamica
de les experiéncies, les activitats i
els recursos previstos per a garantir
I’adquisicié dels aprenentatges i
facilitar la col-laboracid i difusio
entre la comunitat educativa.

DIMENSIONS DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DOCENT

Organitzacio i
gestio d’espais i
recursos educatius

Capacitat per organitzari
gestionar, de manera responsablei
sostenible, les tecnologies digitals,
de manera que facilitin i/o permetin
millorar les condicions de treball,
tant a nivell de gestid educativa com
a nivell didactic.

Comunicacio i
col-laboracio

Conjunt de coneixements,
habilitats, actituds, estratégies i
sensibilitzacidé que es requereixen
quan s'utilitzen les tecnologies
digitals per comunicar-se,
col-laborar, crear i compartir
continguts i construir coneixement
en el marc del disseny,
implementacié o avaluacié d’'una
accid educativa entre docents i amb
els estudiants.

Etica i civisme
digital

Coneixement i assumpcio de les
implicacions derivades de I'tis de
les tecnologies digitals en I'ambit
educatiu pel que fa a les questions
de legalitat, seguretat i identitat
digital. Formacid dels alumnes sobre
aquestes questions per tal que facin
un Us etic i responsable d’aquestes
tecnologies.

miquel angel prats — © 2018 — mangel@prats.cat - @maprats

Desenvolupament
professional

Practica reflexiva del docent sobre
la seva activitat professional en
relacié als reptes educatius que
planteja la societat actual; aixi com
la implicacié en entorns educatius
virtuals, on configura la seva
identitat digital professional, aporta
i divulga recursos educatius i es
forma de manera permanent.

PROJECTE INTERDEPARTAMENTAL 2015
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Evaluar la competencia digital docente

CcompRIENTias Pedagsg.

ay
aprendizaje

Para obtener mas informacion, por favor pdngase en contacto con
(Christine Redecker@ec europa eu
https://ec.eurcpa.eufire/digcompedu

Figura 4: Progresion de la competencia

Marco Europeo para la competencia digital del
profesorado (DigCompEdu)

A medida que las profesiones docentes se enfrentan a
las demandas de la era digital, los educadores requieren
un conjunto cada vez mas amplio de competencias y
estrategias digitales. El marco DiglompEdu pretende
captar estas competencias digitales especificas para el
educador.

El marco se dirige a los educadores de todos los niveles
de la educacion, desde la primera infancia hasta la

Jaint

DigCompEdu considera seis areas de competencias
diferentes con un total de 22 competencias.

Area 1 se centra en el entomo profesional;

Area 2 de fuentes, creacion y distribucion de recursos
digitales;

Area 3 sobre como administrar y orquestar el uso de
herramientas digitales en la ensefianza y el aprendizaje;
Area 4 sobre herramientas y estrategias digitales para

’ educacién superior y de adultos, incluida la formacién  mejorar la evaluacion;
Figura 3: Vision conceptual i io idade: . o
gmﬂglly pml;e:mnaL la EI:JCECIDD:B.I? las ?:MI = Area 5 sobre el uso de herramientas digitales para
Para fomentar la adopcidn del Marco DigCompEdu, los niveles 2z Esped ¥  aprendizaje no empoderar a los estudiantes;
de competencia utilizan titulos motivadores. 5in embargo, éstos 5u objetive es proporcionar un marco de referencia  Area 6 sobre cémo facilitar la competendia digital de
pueden ser asignados & los niveles de competencia utilizados general para los desarrolladores de modelos de los alumnos.
por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Critica competencia digital, es decir, los gobiemos y organismos Las 4 2as . . L
y anovaclé . ; P 5 reas tituyen el nideo ped del
(CEFR), que van desde Al (Novato) hasta C2 (Picnerc). En ) [EnEaLon nacionales y regionales, las organizaciones educativas, :u Sed a ucorESl ympeter:dazoqie l?)!;os:J‘::adores
general, se aplican las siguientes caracterizaciones: ‘ \ los proveedores de formacion profesional, v los propios debe ) . -
ducadores. n poseer para fomentar estrategias de aprendizaje
Los Novatosf{Al) han tenidc muy poco contacto con —_ 1 b efectivas, inclusivas e innovadoras, utilizando
herramientas digitales y necesitan orientacion para ampliar su LIDERAZGO \ herramientas digitales.
repertorio. Reflexian
. . Compartir
Los Explorad: (A2) han com a utilizar h itas ’ . _ ol
.. - . N . . J— ompetencias Competencias Competencias delos
dlglt.?les, amqll'_e =n Selg..llr EDda\!la esh'ateglas mDrEnSNaS ° oy \'> profesionales pedagdgicas estudiantes
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Figura 1: Vision general del marco DigCompEdu

FResearch

Centre

MARC EUROPEU DE LA

COMPETENCIA DIGITAL DOCENT |FRAMEWORK - DIGCOMPEDU

miquel angel prats — © 2018 — mangel@prats.cat - @maprats



mailto:mangel@prats.cat

LT0Z venr LeEadons o

Resumen del marco DigCompEdu

Figura 2: Sintesis de los descriptores de competencia DigCompEdu

2.1 Seleccién de recursos
digitales

Identificar, evaluar y seleccionar
recursos digitales para la
ensefianza y el aprendizaje,
entender el copyright aplicable y
los requerimientos de
accesibilidad.

1.1 Comunicacién de la
organizacion

Utilizar |as tecnologias digitales
para mejorar la comunicacion
arganizacional con estudiantes,
padres y terceros. Contribuir a
desarrollar y mejorar las
estrategias de comunicacion
arganizacional.

2.2 Creacion y modificacion dedesarrollar nuevos formatos v

recursos digitales

3.1 Ensefianza

Integrar dispositivos y recursos
digitales en el proceso de
ensefianza, a fin de mejorar la
eficacia de las practicas de de los formatos y enfogues de
ensefianza. Adaptar adecuadamente evaluacion.

los las bases, administrar y
orquestar las intervenciones de
ensefianza digital. Experimentar y

4.1 Estrategias de evaluacion
Utilizar herramientas digitales para

4.2 Analizar pruebas
Generar, seleccionar, analizar

métodos pedagogicos de criticamente e interpretar la

la evaluacion formativa y sumativa.
Mejorar la diversidad y la idoneidadaprendizaje, para todos los

5.1 Accesibilidad e inclusion
Asegurar la accesibilidad a los
recursos y a las actividades de

6.1 Informacion y alfabetizacion
mediatica

Incorporar actividades de aprendizaje,
tareas/deberes y evaluacionas que requisran
que los estudiantes articulen las necesidades
de informacién; encuentren informacion y
recursos en entomos digitales; organicen,
procesen, analicen e interpreten
informacion; y comparen y evalten
criticamente la credibilidad y fiabilidad de la
informacion y sus fuentes.

estudiantes, incluyendo aquellos
con necesidades especiales.
Considerar y responder a las
axpectativas digitales de los
estudiantes, sus habilidades, uscs
digitales e ideas erroneas, asi
come las restricciones

1.2 Colaboracion profesional Modificar recursos existentes con instruccion. evidencia digital de |la actividad contextuales, fisicas o cognitivas
Utilizar las tecnologias digitales licencia abierta y otros recursos digital , del rendimiento y del para el uso de herramientas 6.2 Comunicacion y colaboracion digital
para colaborar con otros en los que estd permitido. Crear 3.2 Guia progreso de los estudiantes, con el digitales. Incorporar actividades de aprendizaje,

educadores, compartiendo O CO-Crear NUevos recursos
conocimientos y experiencias; educativos digitales. Considerar
innovando practicas pedagdgicas deel objetivo de aprendizaje
manera colaborativa. Utilizar redes especifico, el contexto, el
colaborativas profesionales como
fuente de desarrollo profesional. estudiantes, al disefiar los
recursos digitales y planificar su
uso.

1.3 Practica reflexiva
Reflexionar, evaluar criticamente v
desarrollar activamente la propia
practica pedagogica digital y la de
su comunidad educativa.

2.3 Administrar, proteger y
compartir recursos digitales
Organizar contenidos digitales y
ponerlos a disposicion de los
estudiantes, padres u otros
educadores. Proteger
eficazmente los contenidos
digitales sensibles. Respetar las
normas de privacidad y derechos
de autor. Comprender el uso y la
1.4 Desarrollo Profesional creacion de licencias abiertas y
Continuo Digital (CPD) recursos educativos abiertos,
Utilizar fuentes y recursos digitales incluyendo su correcta atribucian.
para el desarrollo profesional

continue.

Utilizar herramientas y servicios fin de informar la ensefianza y el
digitales para mejorar la interaccion aprendizaje.

con los estudiantes, de forma

individual y colectiva, dentro y fuera 4.3 Retroalimentacion y

enfoque pedagdgico v el grupo dede la sesion de aprendizaje. Utilizar planificacion

las tecnologias digitales para ofrecer Utilizar herramientas digitales para

orientacion y asistencia oportuna y  proporcionar retroalimentacion

especifica. Experimentar y puntual y oportuna a los

desarrollar nuevas formas y estudiantes. Adaptar

formatos para ofrecer orientacion y adecuadamente las estrategias de

apoyo. ensefianza y proporcionar apoyo
orientado, basado en la evidencia

3.3 Aprendizaje colaborativo generada por las herramientas

Utilizar las tecnologias digitales para digitales utilizadas. Ayudar a los

fomentar y mejorar las estrategias  estudiantes y padres y madres a

de aprendizaje colaborativo, por entender la evidencia

ejemplo como base para el proporcionada por las

intercambio colaborativo en grupo, herramientas digitales y utilizarlas

como herramienta para realizar una para la toma de decisiones.

asignacion colaborativa, o como

medio para presentar resultados.

3.4 Aprendizaje auto-dirigido
Utilizar las tecnologias digitales para
apoyar los procesos de aprendizaje
auto-dirigidos, es decir, para
permitir que los estudiantes
planifiquen, supervisen y reflexionen
sobre su propio aprendizaje,
evidencien el progreso, compartan
conocimientos y presenten
soluciones creativas.

tareas/deberes y evaluaciones que requieran
5.2 Diferenciacion y que los estudiantes utilicen de manera
personalizacién efectiva y responsable herramientas
Utilizar herramientas digitales para digitales para la comunicacion, la
atender las diversas necesidades  colaboracion vy |a participacion civica.
de aprendizaje de los estudiantes ,
por ejemplo permitiéndoles seguir 6.3 Creacion de contenido digital
diferentes vias y metas de Incorporar tareas/deberes y actividades de
aprendizaje, ofreciendo enfoques y aprendizaje que requieran que los
herramientas alternativas, y estudiantes se exprasen a través de medios
permitiendo a los estudiantes digitales y que modifiquen y creen
avanzar a diferentes velocidades  contenidos digitales en diferentes formatos.
hacia objetivos de aprendizaje Ensefiar a los estudiantes como se aplican
individuales. los derechos de autor y las licencias al
contenido digital, como hacer referencia a
5.3 Participacion activa de los fuentes y aplicar licencias.
estudiantes
Utilizar herramientas digitales para 6.4. Bienestar
fomentar el compromiso activo y  Tomar medidas para asegurar el bienestar
creativo de los estudiantes con un fisico, psicolégico y social de los estudiantes
tema. Utilizar tecnologias digitales cuando usen tecnologias digitales. Potenciar
para fomentar las competencias  a los estudiantes para que manejen riesgos
transversales y la expresion y utilicen las tecnologias digitales para
creativa de los estudiantes. Abrir elapoyar su propio bienestar social,
aprendizaje a contextos del mundo psicoldgico vy fisico.
real, involucrar a los estudiantes
en actividades practicas, en la
investigacion cientifica, la
resolucion de problemas
complejos, la expresion creativa.

6.5 Solucion digital de problemas
Incorporar actividades de aprendizaje y
evaluacion que requieran que los
estudiantes identifiquen y resuelvan
problemas técnicos o transfieran
creativamente conocimientos tecnoldgicos a
nuevas situaciones.
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REPENSAR MODEL D’AVALUACIO: AVALUAR PER
APRENDRE

El docent té una obligacid
professional:

fer que els processos
d’ensenyament i aprenentatge
siguin més

interpel-ladors, mobilitzadors i
eficients

Allo que funciona

és allo que ofereix solucions de
millor qualitat que les
practiques sense tecnologia
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0 Blanquerna Facultat de Psicologia, Director dels estudis de Grau d’Educacié Infantil

Ciencies de I'Educacio Professor titular de tecnologia educativa a la FPCEE Blanquerna
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