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1. REFLEXIONAR:

• Curs 2020-21: Incertesa 

• Podrem fer docència híbrida programada?. 

• Podrem fer exàmens presencials?. 

• Millor Planificar per escenari 100% virtual

• Dificultats garantir identitat alumnes

• No sobrecarregar tasques, equilibri amb hores treball European Credit
Transfer System (ECTS)

• Número alumnat matriculat:

 Gestió fiscal i laboral de l’empresa Turística, 3r, Grau Turisme: 6 ECTS,
26 alumnes, 1r semestre

 Dret Financer i Tributari. Part Especial, 5è, Doble Grau Dret-ADE: 7,5
ECTS, 20 estudiants, 1r semestre

 Dret Fiscal aplicat a la Gestió Administrativa, Màster Universitari en
Gestió Administrativa: 9 ECTS, 24 alumnes, 2n semestre

 Dret Financer i Tributari, 2n, Grau ADE: 6 ECTS x 3 grups, 160
matriculats, 2n semestre
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objectius

competències

contingut

metodologia

Pla 
desenvolupament

avaluació

2. REPLANIFICAR 
AVALUACIÓ ALINEADA i AMB 
COHERÈNCIA
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2. REPLANIFICAR: metodologia aula invertida Flipped
Learning JITT, avaluació continuada, formativa

Qüestionari FL estudi 
previ Individual 

+ 1 mini treball GRUP

1 x tema = TOTAL 9

+ 1 mini treball 

(Enlloc de pràctiques 
individuals presencials)

20% NOTA

1r TREBALL GRUP

Informe inicial 10%

Treball definitiu 50%

Pòster científic 10%

Exposició oral 30%

20% NOTA

(enlloc del 15%)

2n TREBALL GRUP

Activitat inicial 10%

Treball definitiu 60% 

Exposició oral 30%

20% NOTA

(enlloc del 15%)

CONTROL TEST 
individual

Cada 2 o 3 temes 

TOTAL = 4

𝛻 40% NOTA

(Enlloc del 50%)

+ activitats auto comprovació: Trivial; amb eina lliçons = Mots encreuats, preguntes resposta curta/test/fòrum
= Ajustar nota

∆
∆
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Activitats Processos cognitius Tipus d’estratègia
Avaluació/ Ajustar 

nota
Ponderació

Qüestionari FL 

individual

Comprensió

Relació

Síntesis

Anàlisi

Crítica

Cerca

Preguntes de resposta 

curta
AVALUACIÓ

20%

Mini Treball Grup
Comprensió

Relació

Síntesis

Anàlisi

Crítica

Cerca

Participació

Intercanvi 

Construcció social de 

l’aprenentatge

Transferència 

Aplicació

Creació

Ordenances Fiscals 

webs Ajuntaments, 

Diputacions. Treball 

escrit

AVALUACIÓ

1r TREBALL GRUP

Perspectiva ODS 

Agenda 2030

Treball escrit, pòster 

científic, exposició oral

AVALUACIÓ 20%

2n TREBALL GRUP

ODS nº 8 Treball decent 

i creixement econòmic.

Joc de rol.

Simuladors Agència 

Tributària. 

Treball escrit i exposició 

oral

AVALUACIÓ 20%

CONTROL TEST 

individual

Comprensió 

Memorització 

Relació

Proves objectives 

Preguntes d’elecció 

múltiple

AVALUACIÓ 40%

Mots encreuats AJUSTAR NOTA

Trivial AJUSTAR NOTA

Preguntes auto 

comprovació

Preguntes d’elecció 

múltiple i de resposta 

curta

AJUSTAR NOTA

Fòrum
Debat

Participació

Resolució dubtes entre 

iguals i docent
AJUSTAR NOTA

2.REPLANIFICAR:
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3. EINES CV PER AUTO COMPROVACIÓ i AJUSTAR NOTA:
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3. EINES CV PER L’AVALUACIÓ:

Guia docent
Videoconferència

Anuncis/ 
missatges

Lliçons

AGENDA

FòrumCONFIGURACIÓ 
DE L’ESPAI

ACTIVITATS

TEST I Q

QUALIFICACIONS
i RÚBRIQUES
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3. EINES CV PER L’AVALUACIÓ:
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Gestiona els grups: 
creació de 26 equips 

de treball per les 
Activitats amb 160 

matriculats

3. EINES CV PER L’AVALUACIÓ:
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3. EINES CV PER L’AVALUACIÓ:

• QFL (pregunta 
oberta), 

• Control test 
(MCQ), 

• Cas pràctic AA 
(pregunta 
oberta)

• Trivial

• Lligada a 
Qualificacions i 
a Agenda

• Útil x feedback 11



Instruccions 
clares per cada 

activitat
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Al crear una Activitat
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Al corregir una Activitat

Útil per donar feedback
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Valor màxim = 60 punts 
pondera un 60%

Aprovar = 30 punts 
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Màxim = 30 punts ja que 
pondera 30%

Aprovar = 15 punts
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4. Valoració
• Encert planificació

• Les eines TiQ i Activitats faciliten l’avaluació del procés 
d’aprenentatge:
• continuada 

• formativa (feedback)

Recomano vinculades a Qualificacions
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4. Valoració ús rúbriques:

• Avantatges:
• Objectivitat

• Publicitat i transparència dels criteris

• Permet fer assignacions de notes diferents a cada membre de l’equip

• Dificultats: 
• És complicat crear una bona rúbrica

• Cada criteri ha d’estar molt ben descrit, és millor tenir + de 3 notes que 
ponderin amb màxim detall possible

• Es pot ajustar notes, millor= REVISAR LA RÚBRICA

22



4. Valoració del llibre Qualificacions: 
• Avantatges pel docent: 

 Eina molt fàcil de crear = categories i pesos

 Estalvi de feina, no cal exportar a excel amb les notes i publicar, 

• Tal com assenyala l’art 4.1.3 de la Normativa de l’Avaluació i la Qualificació de la docència en els Graus i Màsters a la UdL: ”El professorat 

també pot optar per comunicar a cada estudiant exclusivament les respectives qualificacions a través de l’eina de qualificacions prevista en el 
Campus Virtual”.

 No cal fer els càlculs i les seves ponderacions

 Salvaguarda de la privacitat

• Avantatges per alumnat: 

 Facilita comprovar com els va el curs 

 Transparència

 Rapidesa en conèixer la nota (en TiQ) (en Activitats també podem notificar quan es publica la nota)

 Cas d’oblit de qualificar algun QFL, o Activitat ja reclamen

 Han fet comentaris positius

 Conclusió: No deixa de ser el butlletí de notes de tota la vida, ara digital i que els col·legis i Instituts, en altres etapes educatives, ja 
han fet digital des de fa anys, les Universitats anem una mica tard en la incorporació de les TIC x qualificacions
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Moltes gràcies!

montse.solanes@udl.cat
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